WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA

W SANDOMIERZU



I. WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogdét planowych i systemowych dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru przysztego zawodu poprzez odpowiedni kierunek ksztatcenia ponadpodstawowego.

Do funkcji doradztwa zawodowego zalicza sie: kierowanie, doradzanie, sugerowanie, pomaganie w wyborze takiej $ciezki edukacyjno-
zawodowej, ktdra zagwarantuje petny rozwéj osobowy, czyli samorealizacje. Okres szkoty podstawowe] to czas rozwoju kompetencji spotecznych i
ksztattowania postaw wobec pracy. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu
informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych tak, aby te wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami,
kompetencjami i zainteresowaniami. Dzieki szerokiemu zakresowi dziatan oséb zaangazowanych w proces doradczy mtodziez bedzie przygotowana

do funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

1l. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, poz. 59
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania3
Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego

i A woNpoe

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach

6. Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego



1.

V.

ZAtOZENIA

e Wybdr zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na

przestrzeni kilku lat.
e Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu.
e Na wybdér zawodu wptywajg gtéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj, poziom wyksztatcenia, wptyw srodowiska.
e \WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowag z uczniami, rodzicami, nauczycielami.
e Ma charakter dziatan planowych.
PODSTAWOWE POJECIA

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym — ogét zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub
placéwke, ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmuja
m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i

nauczycieli, wspoétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Preorientacja zawodowa — ogoét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na

zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogoét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas | —IV szkoty
podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych zasobdw oraz nabywanie

wiedzy na temat zawoddw i rynku pracy.



Doradztwo zawodowe — uporzagdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie ucznidow klas VII =VIII szkoty podstawowej i szkét
ponadpodstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych. Uczen — dziecko (na
etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej z wytgczeniem szkoty policealnej), stuchacz

(w szkole policealnej) (,,Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania WSDZ dla szkoty podstawowej”, ORE, Warszawa 2017)
REALIZATORZY DZIAtAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j:
dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,

psycholog, doradca zawodowy) oraz pielegniarka szkolna.

Zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych oséb:

Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspdtpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;
e zapewnia warunki do realizowania w szkole zajeé orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie

i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.



Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

w razie potrzeby kieruje do doradcy zawodowego w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sandomierzu;

prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw i rodzicdw w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow, rodzicow i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez

szkote we wspdtpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgcy efektywnosé prowadzonych dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia

spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
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Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i

doradztwa zawodowego;
e wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
¢ realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
e wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.
Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i

doradztwa zawodowego;
e wspodtpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajeé orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

e przygotowujg ucznidow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;



e prowadzg kofa zainteresowan, zajecia dodatkowe;
e organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami ispecjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.
Psycholog, pedagog:
e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
e wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniéw;
e wspdtpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

e wiaczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy

specjalisty);

e wspdtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.
Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspdtpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym;

e wigcza sie w organizowane przez szkofe i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.
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Pielegniarka:
e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodéw wybieranych przez uczniéw;

e organizuje dla ucznidw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych do

zawoddéw wybieranych przez uczniéw.
(,,Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania WSDZ dla szkoty podstawowej”, ORE, Warszawa 2017)

VI. CEL OGOLNY, CELE SZCZEGOtOWE, SPOSOBY REALIZACJI, OSOBY | INSTYTUCJE WSPIERAJACE

Klasy I-11I Klasy IV-VI Klasy VII-VIII
Cel ogélny
DLA UCZNIA:

e wstepnie zapoznaje sie z réznorodnoscia e zna wtasnych zasobdw, e jest przygotowany do

zawodéw na rynku pracy, e zapoznaje sie z wybranymi zawodami i odpowiedzialnego planowania kariery
e posiada pozytywng i pro aktywng postawe rynkiem pracy, i podejmowania, przy wsparciu

wobec pracy i edukaciji, e posiada pozytywna i proaktywng postawe doradczym, decyzji edukacyjnych i
e zna i rozwija swoje zainteresowania oraz wobec pracy i edukacji, zawodowych, uwzgledniajacych

pasji. e poznaje i rozwija zdolnosci, zainteresowania znajomosc wtasnych zasobow oraz

oraz pasje. informacje na temat rynku pracy i
systemu edukacji.




DLA RODZICA:

e dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy,

e dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych wartosciach, zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych

stronach,

e zapoznanie rodzicéw z problematyka wyboru zawodu i mozliwosciami dalszego ksztatcenia,

e dostarczenie informacji o sciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowotnych.

DLA NAUCZYCIELA:

e uswiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki z zakresu orientacji zawodowej,

e pomoc nauczycielom w realizacji tematdw z zakresu problematyki wyboru zawodu i mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji

przedmiotowych,

e wypracowanie materiatdw pomocniczych do prowadzenia zaje¢ z orientacji zawodowej na

z rodzicami

godzinach wychowawczych i spotkaniach

Cele szczegétowe

IV-vi

VII-VIII

1. Poznawanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w
jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec
innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych

1. Poznawanie wiasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia
oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania w réznych

dziedzinach zycia;

1. Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe);




zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w
réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla

niego i dla innych.

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i
uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych
zrédet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i
ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie
wfasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wiasng hierarchie wartosci i

potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na
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2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych
przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej
znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych
zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w
wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb

tworczy i niekonwencjonalny.

przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rdzne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie
w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory
zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
twérczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym

Swiecie i jego zwigzek z praca.

temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porédwnuje wiasne zasoby i preferencje
z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace
na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i
etyka zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

Uczen:

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

Uczen:

3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie

Uczen:
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3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania
nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje

proby korzystania z nich.

3.1 wskazuje rdézne sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw,
oraz omawia swoj indywidualny sposdb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi

sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta

z réznych zrédet wiedzy.

3.1 analizuje oferty szkof
ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych
zrédet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do
wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez

cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby

robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,

wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania

4. Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-
zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,

wskazujgc szczegdtowe czynnosci i zadania

4. Planowanie wiasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-
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niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje
w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje
w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajgce planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowe;j i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;
4.4 planuje Sciezke edukacyjno-
zawodowag, uwzgledniajgc konsekwencje

podjetych wyboréw.

Warunki i sposoby realizacji

Okreslone w programie cele przewidziane sg do
realizacji:

a) naobowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego przez nauczycieli je
prowadzacych ;

b) na zajeciach z nauczycielem
wychowawcg opiekujgcym sie
oddziatem;

c) w ramach wizyt zawodoznawczych,
ktdre majg na celu poznanie przez dzieci

Srodowiska pracy w wybranych

Okreslone w programie cele przewidziane sg do

realizacji :

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego przez
nauczycieli je prowadzacych;

b) na zajeciach z nauczycielem wychowawca
opiekujgcym sie oddziatem;

c) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére
majg na celu poznanie przez dzieci
Srodowiska pracy w wybranych zawodach,

organizowanych u pracodawcow.

Okreslone w programie cele przewidziane
sg do realizacji:

a) na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego przez nauczycieli je
prowadzacych;

b) na obowigzkowych zajeciach z
zakresu doradztwa zawodowego;

¢) na zajeciach z nauczycielem
wychowawcg opiekujgcym sie
oddziatem;

d) w formie indywidualnych porad i
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zawodach, organizowanych u

pracodawcow.

konsultacji;

e) podczas innych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole (np.
Szkolne Dni Kariery) i poza nig (np.
Festiwal Zawododw, wycieczki

zawodoznawcze)

Osoby i instytucje wspierajace

W realizacje programu powinni zosta¢ wtgczeni:

a)

b)

c)

rodzice i/lub dziadkowie opowiadajacy o

swoim zawodzie/ hobby;

specjalisci z Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej;

bibliotekarze.

W realizacje programu powinni zostac¢ wiaczeni:
a) rodzice - poprzez organizacje wizyt w
zaktadach pracy, spotkan z rodzicem
opowiadajgcym o danym zawodzie/ Sciezce
kariery zawodowej;

b) doradca zawodowy z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

c) Ochotniczy Hufiec Pracy;

d) pracodawcy/przedsiebiorcy/specjalisci.

W realizacje programu powinni zostac
wigczeni:

a) rodzice - angazowani do réznych form
dziatan doradczych np. poprzez:

- organizacje wizyt w zaktadach pracy,
-spotkanie z dzieémi i opowiedzenie o
danym zawodzie/ sciezce kariery
zawodowej;

- wspotorganizacje Szkolnych Dni Kariery;
b) doradca zawodowy z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

c¢) Ochotniczy Hufiec Pracy;

d) pracodawcy/ przedsiebiorcy/ specjalisci,
e)absolwenci szkoty podstawowej- obecni

uczniowie szkét ponadpodstawowych.
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Vil. METODY | FORMY PRACY

Metody pracy adresowane do ucznidw:
- zajecia warsztatowe,
- analiza przypadku,
- rozmowy doradcze,
- metody testowe,
- burza mdézgoéw,
- mini wykfad,
- plakat,
- wycieczki zawodoznawcze,
konkursy plastyczne dotyczace planowania kariery,
spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych , przedstawicielami réznych zawodéw,
e udziat w Targach Edukacyjnych Szkét,
e udziat w szkolnym Dniu Kariery
spotkania z absolwentami szkoty — losy absolwentéw , kariera zawodowa
pogadanki, prelekcje, konkursy

gry i zabawy.

Formy adresowane do rodzicow:

- zapoznanie rodzicow z programem doradztwa zawodowego w szkole, pogadanki , prelekcje,
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- udostepnianie informatordéw szkoét ponadpodstawowych i literatury z zakresu doradztwa zawodowego,
indywidualne rozmowy z pedagogiem, doradcg zawodowym , psychologiem, wychowawcg,
- wykorzystanie doswiadczen rodzicoéw w zakresie mobilnosci zawodowej,
- organizacja prelekcji, pogadanek na zebraniach rodzicéw z doradca zawodowym,
- przekazywanie na biezgco informac;ji dotyczacych kierunkéw ksztatcenia zawodowego w szkotach technicznych rekrutacji do szkét, zawodow

przysztosci, targéw edukacyjnych.

Vill. OCENA | EWALUACIA

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac sie na statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych
dziatan. Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Ewaluacja
WSDZ jest niezbedna aby dziatania doradcy zawodowego byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw oraz ich rodzicow. W tym celu

potrzebna bedzie :
- analiza prowadzonej dokumentacji
- zebranie informacji zwrotnej od adresatéw: ucznidw, rodzicédw, nauczycieli.

IX. PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO UWZGLEDNIAJACY WSDZ ZNAJDUIJE SIE W ZAtACZNIKU NR 1
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