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Rozdzial I Wprowadzenie

1.1 Cele dokumentu:

* Stworzenie $cistych wytycznych 1 procedur majacych na celu zminimalizowanie ryzyka
wszelkich zagrozen dla bezpieczenstwa fizycznego, emocjonalnego 1 psychicznego
matoletnich.

» Ustanowienie zasad majacych na celu eliminacj¢ wszelkich form naduzy¢ czy molestowania
matoletnich w $§rodowisku, gdzie przebywaja.

» Stworzenie standardow dotyczacych infrastruktury, nadzoru oraz innych elementow, ktore
sktadaja si¢ na bezpieczne otoczenie dla matoletnich.

* Ustanowienie standardéw eliminujacych wszelkie formy dyskryminacji i zapewniajacych
rowno$¢ traktowania wszystkich maloletnich niezaleznie od plci, orientacji seksualnej,
pochodzenia etnicznego, zdolnoS$ci czy statusu spotecznego.

* Utworzenie jasnych procedur dotyczacych raportowania wszelkich incydentow zwigzanych
Z niebezpieczenstwem czy podejrzeniem naduzy¢é oraz szybka 1 adekwatna reakcja na
zgloszenia.

* Nawigzanie aktywnej wspotpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi lub innymi osobami
odpowiedzialnymi za matoletnich w celu lepszego zrozumienia i spetnienia ich oczekiwan co
do ochrony dzieci.

» Ustanowienie mechanizm6éw monitorowania i ewaluacji standardow, aby umozliwi¢ ciagte
doskonalenie dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich zgodnie z najnowszymi normami
I najlepszymi praktykami.

1.2 Podstawa prawna:

« Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.1606)

 Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz.U.2023.1304)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
« Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

» Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)
1.3 Stownik pojeé

Zmiany w Kodeksie Rodzinnym i1 Opiekunczym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) skonkretyzowaty
warunki efektywnej ochrony matoletnich przed réznorodnymi przejawami przemocy. Modyfikacje te
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wskazuja na konieczno$¢ ustanowienia spojnych norm postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub maltretowania matoletnich. ,,Standardy Ochrony Matoletnich" stanowig integralny
element systemowego podejscia do ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, pehligc role
zabezpieczenia ich praw.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1. matoletnim (uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18. roku zycia;
2. personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoly Podstawowej nr 1 im.
M. Kopernika w Sandomierzu bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
zatrudnione osoby;

3.

10.

11.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. M. Kopernika
w Sandomierzu;

rodzicu —nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego pod ich
wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde
z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdéra ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac czynnoséci prawnych
W imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspdolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig
wskazang przez matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace
na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywno$¢
seksualna, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajaca prawo i obyczaje spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone 1 ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ ciggte lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony
zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudno$ci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze
innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢
cielesng, wolno$¢ (w tym seksualng) powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknigtych przemoca;



12.  osobie stosujgcej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza
si¢ przemocy domowej;

13. $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedzg na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

1.4 Okreslenie podstawowych standardow realizowanych w szkole
Standard |

Szkola ustanowila i wprowadzila w Zzycie zasady i procedur¢ ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem Dokument ten okresla, jak szkota ma zapobiega¢ tamaniu praw dzieci, tworzy¢
przyjazne 1 bezpieczne Srodowisko dla najmiodszych oraz jakie kroki podejmowac¢ w sytuacjach

zagrozenia ich bezpieczenstwa.

1. Standardy ochrony maloletnich obejmujg caly personel (pracownikow, wspotpracownikow,
praktykantéw i1 wolontariuszy) na wszystkich szczeblach organizacji w Szkole Podstawowej nr
1 im. M. Kopernika w Sandomierzu.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za ich wdrozenie 1 nadzor.
3. Polityka ochrony dzieci precyzyjnie i kompleksowo definiuje:
 zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (zalacznik nr 1),
» procedury reakcji szkoty na podejrzenia krzywdzenia dziecka, w tym zasady prowadzenia
rejestru interwenciji,

« zasady bezpiecznych relacji w szkole migdzy personelem, a dzie¢mi oraz migdzy dzie¢mi,
+ zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych (zalacznik nr 2),

* zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich (zalacznik nr 3).

Standard 11

Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci

Wdrozenie standardu nr 2 ma na celu minimalizacj¢ ryzyka krzywdzenia dzieci wynikajacego
Z potencjalnych sprzyjajacych okolicznosci, takich jak staba kontrola, fatwa dostgpno$¢ i mozliwosci
sprawcow. Przyjecie tego standardu §wiadczy réwniez o tym, ze wszyscy pracownicy i osoby
dzialajace na rzecz dzieci maja dostgp do szkolen, ktére pomagaja w zdobyciu niezbednych
kompetencji do zapewnienia dzieciom ochrony oraz skutecznego przeciwdziatania zagrozeniom.
Implementacja tego standardu jest takze sygnatem, ze szkota zatrudnia merytorycznie przygotowany
1 sprawdzony personel, a dzieci, jak 1 ich opiekunowie, maja mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy na temat
ochrony przed krzywdzeniem.

1. Przy rekrutacji personelu do pracy z dzieémi sprawdzane s3 wymagane kwalifikacje oraz
przygotowanie do pracy.
2. Szkota uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, Krajowego

Rejestru Karnego oraz rejestréw karalno$ci panstw trzecich w odniesieniu do okreslonych
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przestepstw lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego.
Alternatywnie stosuje si¢ oswiadczenia o niekaralno$ci tam, gdzie to jest wskazane prawem.

3. Okreslono zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi precyzujace akceptowalne
I nieakceptowalne zachowania w kontakcie z dzieckiem.

4. Placoéwka szkoli pracownikéw w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obejmujac m.in.
rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia, procedury interwencji w przypadku podejrzen,
prawne aspekty odpowiedzialnosci pracownikdw za interwencje oraz procedury zwigzane
z ,,Niebieska Karta".

Standard 111

W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Implementacja tego standardu oznacza, ze w instytucji istnieje jasna procedura opisujaca, jak i komu
zglasza¢ podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposdb podejmowana jest decyzja
o0 interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Wytyczne te nie tylko reguluja
dzialania personelu w przejrzysty sposob, ale takze eliminuja rozproszenie odpowiedzialnos$ci,
promuja $§wiadomo$¢ dobrostanu dziecka i zmniejszaja ryzyko zwigzane z sytuacja, w ktorej
niezgloszenie sygnatow alarmowych moze prowadzi¢ do dalszej krzywdy dziecka lub nawet
przyczynic¢ si¢ do jego Smierci.

Standard obejmuje trzy podstawowe obszary:

1. Szkota opracowata procedury, ktore precyzyjnie okreslaja, jak postepowac krok po kroku
w przypadku, gdy dziecko jest krzywdzone lub jego bezpieczenstwo jest zagrozone przez
pracownikow szkoty, cztonkow rodziny, réwiesnikow lub osoby obce.

2. Szkota posiada informacje kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja 1 udzielaja pomocy w sytuacjach krzywdzenia dzieci (takie jak policja, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) 1 zapewnia dostgp do tych informacji
wszystkim pracownikom.

3. W szkole dostegpne sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnych
sytuacjach, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard 1V

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony maloletnich

Standardy ochrony dzieci przyjete przez szkote sg regularnie poddawane weryfikacji — co najmniej
raz na rok, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanej z wystgpieniem zagrozen
bezpieczenstwa dzieci. Realizacja tego standardu oznacza, ze Standardy Ochrony Maloletnich
podlegaja aktualizacji z uwzglednieniem opinii 1 do§wiadczen zarowno dzieci, rodzicow/opiekundow
oraz pracownikéw szkoty. To podejscie zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialno$ci
pracownikow, umozliwiajagc im monitorowanie znajomosci zasad i procedur oraz eliminowanie
potencjalnych niejasno$ci czy niespojnosci w regulacjach szkoty.
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Rozdzial 11

Zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy maloletnim, a personelem Szkoly Podstawowej nr 1
im. M. Kopernika w Sandomierzu

Fundamentem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie na rzecz dobra
dziecka, z pelnym szacunkiem dla jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie lub zaniechanie dzialania w sytuacji, w ktorej widzimy, ze dobro
I godno$¢ dziecka sg naruszane.

2.1 Procedury rekrutacyjne
art. 22c ust. 1 pkt 1

1. Przed nawigzaniem z nauczycielem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi dyrektor szkoly jest zobowigzany do
uzyskania informacji, o ktorych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(zalacznik nr 1).

2. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub przed
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z: a. Statutem Szkotly
Podstawowej nr 1 im. M. Kopernika w Sandomierzu,

b. Regulaminem pracy, w tym dyzurow,

c. Standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w szkole,
d. Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz.,

e. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

3. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowsg edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

* odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwenciji.

2.2 Zasady postepowania w zakresie komunikacji z uczniami

art. 22c ust. 1 pkt 1

Komunikacja z wuczniami powinna by¢ oparta na cierpliwosci, empatii 1 szacunku
z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1. Utrzymuj profesjonalng granicg, unikajac nieodpowiednich relacji emocjonalnych czy
osobistych.



2. Uwaznie stuchaj dzieci/ ucznidéw i udzielaj odpowiedzi stosownie do ich wieku, okolicznosci
zaistnienia sytuacji komunikacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem wrazliwosci uczniow
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Unikaj zachowan ponizajacych, upokarzajacych, lekcewazacych lub obrazajacych.

4. Chron prywatno$¢ ucznia/dziecka. Nie ujawniaj wrazliwych informacji dotyczacych dziecka
o0sobom nieuprawnionym.

5. Szanuj prawo dziecka/ucznia do prywatnosci. W sytuacjach wymagajacych odstgpienia od
zasady poufnosci, wyjasnij dziecku/uczniowi powody takiej decyzji jak najszybcie;.

6. Jesli konieczna jest rozmowa na osobnosci z dzieckiem, zapewnij bezpieczenstwo. Pozostaw
drzwi uchylone lub popro$ inng osobe o obecno$¢ podczas rozmowy nauczyciel/ uczen.

7. Zapewnij ucznidow, ze majg prawo zglasza¢ niekomfortowe sytuacje. Wyznacz wskazane
osoby, do ktorych mogg si¢ zwrdci¢ i gwarantuj odpowiednig reakcj¢ i pomoc w przypadku
zgloszenia problemu.

W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktow:
a. odnos si¢ do faktow,
b. nie osgdzaj, nie krytykuj, nie generalizuj,

c. zadbaj o spojnos¢ komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;.

2.3 Dzialania podejmowane wobec uczniow

art. 22c ust. 1 i ust. 2 pkt 1

1. Doceniaj 1 szanuj zaangazowanie uczniow w podejmowane dzialania, traktujac ich rowno bez
wzgledu na pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé ucznia.

3. Nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub
innych dzieci (dopuszczalna jest modulacja gtosu w celach porzadkowych).

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych
dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

5. Nie proponuj uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substancji, a takze
nie uzywaj ich w obecnosci uczniow.

6. Nie manifestuj zachowan sugerujacych istnienie zalezno$ci, ktore mogtyby prowadzi¢ do
zarzutoOw o nierowne traktowanie lub wykorzystywanie korzysci majatkowych 1 innych.

7. Informuj uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i otrzymaja
odpowiednig pomoc.

10



. Nie stosuj zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowanie, pomijanie,

obnizanie statusu ucznia w grupie, pi¢tnowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢
edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;.

. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z uczniem — sprawdzaj, czy sprzet i otoczenie sg bezpieczne.
10.
11.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan wobec uczniow.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidow, ktorzy doswiadezyli naduzycia
| krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméce matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

2.4 Zasady zachowania bezpiecznego kontaktu fizycznego z uczniami

o g s~ wbhPE

10.

11.

12.

art. 22c ust. 1 pkt 1 i ust 2 pkt 1

Zachowaj odpowiedni dystans, zgodnie z normami spotecznymi i wiekowymi.

Szanuj granice osobiste ucznia.

Zadbaj o zachowanie bezpiecznej przestrzeni, unikaj nadmiernego gestykulowania.

Nie stosuj jakiejkolwiek formy Kkary fizycznej.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczng ucznia.
Nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych,
bez wzgledu na formg). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie ucznia
przez pracownika lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jestes
ich $wiadkiem, reaguj, ale z zachowaniem godnos$ci os6b zainteresowanych.

Kontakt z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

W przypadku kontaktu fizycznego w sytuacjach jeden na jeden, zadbaj o obecnos¢
dodatkowej osoby lub zapewnienie widocznosci przez inne osoby.

W sytuacjach, ktore wymagaja dzialan zwigzanych z opieka 1 higieng dziecka, unikaj
zbednego kontaktu fizycznego. Zadbaj o to, aby w kazdej czynnosci pielegnacyjnej
I higienicznej towarzyszyla ci inna osoba dorosta.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci ucznia w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jezeli pracownik utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami ucznia (jesli uczen
i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika), zachowuje poufno$¢ wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
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13.

14.

15.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym 16zku lub
w jednym pokojul.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze informuje o tym dyrektora.

Jesli zaobserwujesz nieadekwatne zachowanie u innych dorostych lub uczniow postepuj

zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

2.5 Zasady kontaktu z uczniami poza godzinami pracy

art. 22c ust. 1 pkt 1 ust. 2 pkt 1

. Kontaktuj si¢ z uczniami tylko w godzinach pracy i w celach edukacyjnych lub

wychowawczych.

Nie zapraszaj uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykaj si¢ z nimi prywatnie
poza godzinami pracy.

Unikaj kontaktu z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Komunikuj si¢ poza godzinami pracy tylko przez stuzbowe kanaty (e-dziennik Vulcan, Office
365- np. platforma Teams, telefon stuzbowy).

Sytuacje, w ktorych musisz spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy, wymagaja zgody
dyrekcji 1 rodzicéw/prawnych opiekundw.

Zachowaj poufnos¢ informacji dotyczacych innych dzieci, rodzicow 1 opiekunow
w przypadku relacji towarzyskich lub rodzinnych.

2.6 Zasady ochrony wizerunku dziecka

art. 22c ust.1 i ust.2 pkt 2

Ochrona wizerunku dziecka w szkole to kwestia niezwykle istotna, majgca na celu zapewnienie

bezpieczenstwa i prywatnosci uczniow. Przestrzeganie tych zasad pomoze w utrzymaniu

bezpiecznego srodowiska dla uczniow w szkole.

1.

Szkota Podstawowa nr 1 im. M. Kopernika w Sandomierzu zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wymaganie pisemnej zgody rodzicow przed publikacja zdje¢ czy informacji dotyczacych
dziecka.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza szkote).

Unikanie podpisywania zdj¢é¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

I nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

b. zdje¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza szkote).

Niewykorzystywanie zdje¢ uczniéw do celéw promocyjnych bez zgody rodzicow.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Korzystanie z bezpiecznych platform 1 narzgdzi komunikacyjnych do udostgpniania
informacji o uczniach. Upewnianie si¢, ze s3 one zabezpieczone przed nieuprawnionym
dostepem.

Publikowanie tylko informacji zwigzanych z dzialaniami szkolnymi, osiagnigciami czy
imprezami.

Regularne monitorowanie wszelkich tresci publikowanych na stronach internetowych szkoty,
w mediach spoteczno$ciowych czy w innych miejscach, aby upewnié si¢, ze sg zgodne
z zasadami ochrony prywatnosci.

Zapewnienie szkolenia pracownikom szkoty dotyczacego zasad ochrony wizerunku dzieci
i przypominanie o ich znaczeniu regularnie.

W przypadku naruszenia prywatno$ci lub bezprawnego wykorzystania wizerunku dziecka,
natychmiastowe podejmowanie odpowiednich krokdéw, w tym usuwanie tresci i informowanie
odpowiednich stuzb.

Umozliwianie rodzicom wycofania zgody na publikacje wizerunku dziecka. Szanowanie ich
prawa do decydowania o tym, co dotyczy ich dzieci.
Dbanie o bezpieczne przechowywanie wszelkich danych osobowych i wizerunku dzieci;

stosowanie si¢ do obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
Nieprzechowywanie materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia
Z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

Niewyrazanie zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub operator)
zadbanie o bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
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b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

C. poinformowanie rodzicoéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

20. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystos$ci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
I 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow,

b. zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,

c. przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Pamietaj:

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych
(RODO) —jako tzw. dane szczegdlnej kategorii przetwarzania. Upublicznianie wizerunku dziecka do
16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia
zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

2.7 Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen z dost¢gpem do Internetu

art. 22c ust. 1 pkt 2,7

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnos$ci nalezy zainstalowac 1 aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
(zalacznik nr 2).

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach.

3. Administrator odpowiedzialny za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

4. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony nauczyciel przekazuje wychowawcy, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.
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5. Psycholog lub pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

7. Badz swiadomy ryzyka zwigzanego z rejestrowaniem prywatnej aktywnosci online, zaréwno
przez aplikacje i algorytmy, jak i wiasne dziatania w sieci. Obejmuje to lajkowanie stron,
korzystanie z aplikacji randkowych, gdzie moga pojawi¢ si¢ uczniowie, obserwowanie
konkretnych osob/stron w mediach spolecznosciowych oraz ustawienia prywatnosci kont.

8. Jesli twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie moga mie¢ wglad w twoja
cyfrowa aktywno$¢. Warto zrozumieé, ze publikowane tresci moga by¢ dostepne dla szerszej
publicznosci, co niesie ze sobg pewne ryzyko i konsekwencje.

9. Wazne jest, aby nie nawigzywac¢ kontaktow z uczniami poprzez akceptowanie czy wysytanie
zaproszen na platformach spoleczno$ciowych. To podej$cie pomaga zachowa¢ odpowiednie
granice w relacjach miedzy nauczycielem a uczniem.

10. W trakcie lekcji nalezy dbac o bezpieczenstwo cyfrowe poprzez wytaczanie lub wyciszanie
osobistych urzadzen elektronicznych. Dodatkowo, funkcjonalno$¢ Bluetooth powinna by¢
wylaczona na terenie szkoty, aby zminimalizowa¢ potencjalne zagrozenia.

11. Zadbaj o odpowiednie ustawienia prywatnosci konta online. Dbajac o to, aby dostep do
Twojej cyfrowej aktywnos$ci byl ograniczony, mozesz zminimalizowaé ryzyko zwigzane
Z publikacja informacji, zwlaszcza w konteks$cie pracy nauczyciela.

Rozdzial II1 Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

art. 22c ust. 1 pkt 2,7

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego jest kluczowe dla
ochrony dzieci przed wszelkimi formami przemocy i1 zaniedban. Ponizej zostaly przedstawione
wytyczne, ktorych nalezy przestrzegac.

3.1 Rozpoznanie sytuacji

1. Pracownicy instytucji s3 wyposazeni w odpowiednig wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow skupiajg si¢ na identyfikacji potencjalnych zagrozen oraz objawoéw krzywdzenia
dzieci. Sa zobowigzani do reagowania na oznaki przemocy, ale nie dokonuja oceny
wiarygodnos$ci pozyskanych informacji, od tego sa wtasciwe stuzby. Rozpoznawanie przemocy
wobec dziecka odbywa si¢ poprzez: ujawnienie przez dziecko przemocy domowej, informacje
od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy, analiz¢ objawdw krzywdzenia
wystepujacych u dziecka, ocene stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

2. Gdy zostang zauwazone czynniki ryzyka, pracownicy szkoty (wychowawca, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog) podejmuja dziatania majgce zapewnic bezpieczenstwo ucznia:

* rozmawiajg z rodzicami,
* udzielajg informacji na temat dostgpnych form wsparcia,
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* motywuja rodzicow do skorzystania z dostepnych srodkéw pomocy.
. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak, np.:
- uczen jest cz¢sto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
- uczen jest glodny, kradnie pieniadze itp.,
- uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,
- uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,
- uczen ma widoczne obrazenia ciata(siniaki, ugryzienia, rany),ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢; obrazenia sg w roznej fazie gojenia,
- podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,
- pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,
- boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,
- uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
- uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, mdtosci, itp.,
- uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.,
- uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
- uzywa $rodkoéw psychoaktywnych,
- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé elementy,
motywy seksualne,
- uczen ucieka z domu,
- nastgpita nagla i wyrazna zmiana na gorsze zachowania ucznia,
- uczen mOwi o przemocy.
. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow/opiekundéw prawnych to:
- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia,
- rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia,
- rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”),
- rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,
- rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,
- rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
- rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji, rodzic (opiekun) zachowuje si¢
agresywnie,
- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,
- rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,
- rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,
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- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
- rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy (wychowawcy klas) Szkoty
podejmujg rozmowe¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

Pracownicy (wychowawcy klas) Szkoty monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

5. W przypadku zgtoszenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoty powotuje Zespot
Interwencyjny (ZI), ktory ma za zadanie przeprowadzenie wstgpnej diagnozy sytuacji ofiary.
Cztonkowie zespotu skupig si¢ szczegodlnie na identyfikacji tzw. czynnikéw ryzyka oraz zebraniu
danych wskazujacych na obecnos¢ przemocy lub dowodéw ja wykluczajacych. Zespot dazy do
zebrania jak najwigcej informacji na temat samego dziecka, do$wiadczanej krzywdy, a takze
0 zachowaniu pozostatych czlonkéw rodziny wobec niego. Wartosciowe beda réwniez dane
dotyczace relacji, jakie dziecko utrzymuje z osobg rodzica, ktdra nie jest sprawcg przemocy, oraz
informacje o osobach wspierajacych je w otoczeniu. Zespot bedzie badaé takze ewentualne inne
czynniki towarzyszace przemocy, takie jak uzaleznienie od alkoholu rodzicéw, co moze mieé
wplyw na sytuacj¢ dziecka.

6. W skiad zespotu wchodza: wicedyrektor, psycholog, pedagog szkolny, wychowawca, pedagog
specjalny, nauczyciele uczacy dziecko, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania
przemocy. Wicedyrektor pelni rowniez funkcje koordynatora ZI.

7. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby zwiazane ze Szkola, tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, praktykanci, organizacje
I firmy wspolpracujace ze Szkola, gdy widoczne s obrazenia:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozZone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie,

b) udziela matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe (jezeli jest
to potrzebne),

C) niezwlocznie zawiadamia dyrektora i rodzicow (jezeli nie sg podejrzani o krzywdzenie
matoletniego) oraz koordynatora dziatan przemocowych w szkole,

d) sporzadza notatke stuzbowa, zabezpiecza dowody i przekazuje je wicedyrektorowi/
dyrektorowi.

8. Zasady postepowania w przypadku informacji o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego:

a) pracownik zapewnia matoletniemu poczucie bezpieczenstwa,

b) przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktérej zostanie sporzadzona notatka stuzbowa,
(w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci, np. psychologa, pedagoga),

) pracownik, podejmuje dziatania zapewniajagce odseparowanie matoletniego od osoby
podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia sprawy lub przekazania informacji
wlasciwym stuzbom czy instytucjom,

d) pracownik przekazuje informacj¢ o zaistnialej sytuacji osobie wskazanej w szkole przez
dyrektora jako koordynator, wychowawcy oraz wicedyrektorowi,

e) jesli nie jest to przemoc w rodzinie, wychowawca we wspolpracy z koordynatorem
powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (Wskazuje instytucje pomocowe)
I ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka psychologa, pedagoga) oraz
sporzadza notatke stuzbowa, ktora przekazuje wicedyrektorowi,
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f) jezeli istnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem powiadomig
odpowiednie stuzby (MOPS, Policja, Sad Rodzinny itp.) oraz w razie konieczno$ci, po
uzgodnieniu z dyrektorem wdraza procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

g) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje W Ww.
zakresie z koordynatorem.

9. Zasady postepowania w przypadku robienia sobie krzywdy przez maloletniego

(np. rezygnuje z jedzenia lub krzywdzi samego siebie):

a) nauczyciel/wychowawca przeprowadza z maloletnim rozmowg, z ktorej sporzadza

b) notatke stuzbowa (w miarg mozliwosci w obecnos$ci np. psychologa, pedagoga, pielegniarki),

) przekazuje informacj¢ o zaistniatej sytuacji koordynatorowi/wychowawcy/wicedyrektorowi/
dyrektorowi,

d) wychowawca powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe¢ (wskazuje instytucje
pomocowe) 1 ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka psychologa,
pedagoga) oraz sporzadza notatke stuzbowa, ktora przekazuje wicedyrektorowi,

e) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje w ww.
zakresie minimum raz w kwartale z koordynatorem.

f) Wszystkie podejmowane dziatania sg dokumentowane.

3.2 Zasady zgloszenia przemocy domowej przez ucznia

1. Kazde dziecko uczace si¢ w Szkole Podstawowej nr 1 im. M. Kopernika w Sandomierzu ma
prawo zglosi¢ ustnie lub pisemnie fakt do§wiadczania przemocy domowej do pracownika
szkoty, do ktérego ma zaufanie.

2. Zgloszenia przemocy moga by¢ dokonywane w bezposredniej rozmowie, drogg elektronicznag,
telefoniczng lub inng dostgpng forma, w dowolnym momencie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i piSmie, osoba
przyjmujaca zgloszenie zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji, korzystajac z pomocy
osoby wtadajacej jezykiem obcym lub stosujac alternatywne metody komunikacji.

4. Osoba informowana o przemocy domowej podejmuje natychmiastowe dziatania majace na
celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka, np. poprzez odseparowanie go od osoby krzywdzace;.

5. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, osoba poinformowana
0 przemocy domowej przekazuje informacje do dyrektora szkoty, a ten zawiadamia w trybie
pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe (tj. policj¢ oraz pogotowie ratunkowe) o zagrozeniu
zycia dziecka.

6. W przypadkach, gdy interwencja nie wymaga natychmiastowych dziatan, osoba informowana
0 przemocy postepuje zgodnie ze szkolng procedura, respektujac wszelkie przepisy i zasady
dotyczace ochrony dzieci.

3.3 Zasady zglaszania przemocy domowej przez pracownika szkoly

1. Kazdy pracownik, ktory dostrzeze lub podejrzewa, ze uczen moze by¢ ofiarg przemocy, ma
obowiazek podjac dziatania — w razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy.
2. W sytuacji nagtej pracownik natychmiast:
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» przekazuje informacje o zaistniatym zdarzeniu psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
pedagogowi specjalnemu lub wychowawcy,

* sporzadza pisemng notatke zawierajacg istotne informacje na temat sytuacji ucznia
(dolegliwosci, zachowania niepokojace itp.), ktdra przekazuje wyzej wymienionym
osobom.

3. Wicedyrektor jako osoba odpowiedzialna za sprawy zwigzane z przemoca wobec nieletnich

(koordynatora ZI) wraz ze zgtaszajacg osoba wypelnia tzw. notatke z interwencji (zalacznik
nr4).

3.4 Zasady zglaszania przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

Osoba bedaca $wiadkiem przemocy domowej wobec dziecka ma obowiagzek zgloszenia podejrzenia
stosowania takiej przemocy lub przemocy w szkole.

1.
2.

Zgloszenie do wicedyrektora.

W trakcie rozmowy z wicedyrektorem, $wiadek przedstawia fakty, na podstawie ktorych
przypuszcza o stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka.

Osoba zglaszajaca przemoc musi dostarczy¢ dokument tozsamos$ci zawierajacy fotografie
oraz poda¢ dane kontaktowe.

Zglaszajacy przemoc domowa zostaje poinformowany o zasadach przetwarzania danych
osobowych, a takze o zasadach bezpieczenstwa tych danych.

W przypadku anonimowych zgloszen, w tym telefonicznych, do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk
potaczen.

W przypadku anonimowego zgloszenia, pracownik sekretariatu informuje
wicedyrektora, dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej lub wydruk ze skrzynki
elektronicznej szkoty.

W przypadku anonimowych zgloszen przemocy wobec nieletnich, stosowanie przemocy
podlega analizie i diagnozie.

Pracownik, ktory otrzymat zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy, wypeinia notatke
Zz interwencji (zalacznik nr 4) w obecnosci, jesli to mozliwe, osoby zglaszajace;j,
a nastepnie przekazuje jg koordynatorowi - pedagogowi szkolnemu. Karta jest podpisywana

przez osobg, do ktorej wptyneto zgloszenie, oraz przez osobe zglaszajaca.

3.5 Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

art. 22 c ust. 2 pkt 4

Wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym i rodzicami.

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli
I specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad wchodza:
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wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz dwoch nauczycieli

uczacych dziecko i powotanych przez dyrektora szkoty.

Podstawa prawna:

Artykut 22 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 28.07.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw w zwiazku z§ 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz.

1798).

Metryka:

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia,

tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

cel wsparcia matoletniego,

identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoly oraz zrédet zewngtrznych wsparcia
dziecka/maloletniego - ofiary krzywdzenia,

zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka,
zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

formy i metody wsparcia dziecka,

ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku.

3. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia:

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa ucznia —
W obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka),

analiza dost¢pnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z uczniem, wyniki obserwacji ucznia
(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, nauczycieli, innych pracownikéw
oraz instytucji wspomagajacych ochron¢ dziecka, specjalistow — psychologéw,
pedagogdw,

okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia maloletniego —
ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia,
zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze
prawnym i socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

» udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
zapewnienie specjalistycznego wsparcia uczniowi/jego rodzinie,

* wdrozenie dziatan majacych przywréci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie,
wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

* pomoc uczniowi w rozwigzywaniu konfliktow,

» zlagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie stresu,
leku matoletniego,

* Zapewnienie bezpieczenstwa,

* wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci ucznia,

» ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spolecznej, izolowaniem,
Z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym.
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5. Identyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoty oraz zrodet zewnetrznych wsparcia ucznia ofiary
krzywdzenia:

zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespdt wychowawczy, zespdt interwencyjny,
specjali$ci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog, pedagog specjalny); pielggniarka
szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

zrédta zewngtrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sagdowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placoéwki doskonalenia nauczycieli,
stuzba zdrowia, MOPS, PCPR, organizacje pozarzadowe dzialajgce na rzecz ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

6. Ustalenie zakresu wspoldziatania szkoly z podmiotami zewng¢trznymi na rzecz wsparcia
dziecka.

Pracownicy szkoly dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw
I uprawnien, wspotpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

7. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego uczniowi.

8. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia - ofiary krzywdzenia;
wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez ucznia skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia ucznia
w okresie ich monitorowania.

9. Ustalenie form i metod wsparcia ucznia. Formy:

indywidualna - konsultacje indywidualne;

- praca indywidualna z dzieckiem w zaleznosci od rodzaju krzywdy;

- pomoc medyczna, zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami; - zajgcia
terapeutyczne,

zespotowa - warsztaty rozwijajace umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne;

- lekcje wychowawcze;

- zajecia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

bezposrednia rozmowa prowadzona przez wychowawce/pedagoga/pedagoga
specjalnego/ psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoty;

zajecia socjoterapeutyczne;

zajecia  psychologiczno-pedagogiczne,  warsztaty  rozwijajace  umiejetnosci
komunikacyjne i spoteczne, pomoc medyczna dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej
z sytuacja ucznia;

obserwacja ucznia.

10. Ocena efektywnos$ci udzielanego wsparcia.
Zasady 1 spos6b monitorowania efektow wsparcia, raz w roku szkolnym:

wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli 1 specjalistow, rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka w czasie lekcji, oferowanych w formach wsparcia;
wyniki rozmoéw z uczniem; efekty wsparcia udzielanego przez podmioty zewnetrzne;

analiza dostepnej dokumentacji (np. ankieta, wywiad).

11. Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych
potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.
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Rozdzial IV Zapewnienie bezpiecznych relacji uczen-uczen na terenie szkoly

4.1 Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
ucznia, osobe nieletnia:

1.

2.

3.

jesli nauczyciel podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie;
nauczyciel przekazuje informacje o zaistnialej sytuacji wychowawcy/koordynatorowi/
wicedyrektorowi/dyrektorowi;

jesli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspOlpracy z koordynatorem
powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (Wskazuje instytucje pomocowe)
i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opicka psychologa, pedagoga) oraz
sporzadza notatke stuzbowa, ktora przekazuje wicedyrektorowi.

4.2 Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna prawnego/rodzica:

1.

Jesli wychowawca podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia;

. powinien powiadomi¢ koordynatora/dyrekcje oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujac

mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego;

. jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ koordynatora/dyrektora.

4.3 Procedury postepowania osob odpowiedzialnych za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego dzialaja wg ponizszych instrukcji:

1.

osoba odpowiedzialna za zglaszanie przestepstw, wypelnianiem ,,Niebieskiej Karty” czy
informowaniem o przypadkach, gdy matoletni jest w jaki$ sposéb zaniedbany lub sam robi
sobie krzywde, (np. samookaleczenia, nie je), w tym sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa, a w szczegdlnosci (odpowiednio), zawiadomienie organow
$cigania, sagdu rodzinnego to pedagog szkolny lub/i psycholog,

. osoba, ktora powzigta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego,

niezwlocznie zawiadamia koordynatora i dyrektora szkoty oraz przekazuje notatke stuzbowa
(posiadang dokumentacje¢ — wskazuje dowody),

. wicedyrektor analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupetnia ja

wspotpracujac z wychowawca klasy oraz rodzicami (jezeli informacje nie wskazujg na nich
jako zrodto przemocy), wspolnie podejmuja decyzje, co do dalszego postepowania informujac
o tym fakcie dyrektora,

. wicedyrektor po uzgodnieniu z dyrektorem zawiadamia organy $cigania lub wiasciwe

instytucje o podejrzeniach szkoty i monitoruje dalej sprawe.

4.4 Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:

a. agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, uderzanie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, oblapianie, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby
do podejmowania niewlasciwych dziatan, rzucanie w kogos przedmiotami;
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16.
17.

18.
19.

20.
21.

b. agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,

drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty,
przedrzeznianie, grozby;

. agresji i przemocy psychicznej w r6znych formach, np.: ponizanie, wykluczanie, izolacja,

manipulowanie, pisanie na $cianach (np. w toalecie lub w szatni), wulgarne gesty,
obrazliwe SMSy i MMSy, wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania, telefony i e-maile zawierajace grozby (ponizajace, wulgarne, zastraszajace),
niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie, szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekc;ji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, niestosowanie si¢ do polecen
opiekunéw, nauczycieli dyzurujacych itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosoéw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykoéw/ §rodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegoéw lub innych 0séb w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasno$ci innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;.
Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolne;.
Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
I Spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Zngcanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne  zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych oséb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniow/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

4.5 Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi
z uwzglednieniem sytuacji dziecka niepelnosprawnego oraz dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
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1. Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten fakt
kazdemu nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy, pedagogowi, koordynatorowi lub
dowolnemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez dyzurujacego/pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu.

3. Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu wychowawcy/pedagoga oraz rodzicéw
matoletniego (wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego), sporzadza w zaleznosci od wagi
zdarzenia - notatke z interwencji (zal. nr 4) lub protokoét interwencji (zak. nr 4a), ktéry wpina
do segregatora znajdujacego si¢ w gabinecie wicedyrektora. Segregator zawiera Rejestr
zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich (zatl. nr 5).

4. Wychowawca, zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z maloletnim podejmuje
niezwlocznie dziatania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze
wszelkich niewlasciwych zachowan matoletnich we wspolpracy z instytucjami,
organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom i mlodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

5. Jezeli dyrektor we wspolpracy z zespolem nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, koordynatorem stwierdzi taka konieczno$é,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

6. Wychowawca we wspotpracy z koordynatorem, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie
lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zesp6t formy
i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma zostac¢ objety matoletni — notatka
ze spotkania — zat. nr 6). O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie
krzywdzenia innego maloletniego 1 ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostaja na odrgbnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

7. W przypadku braku wspoélpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkola — dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organow
zewnetrznych (pomocy spolecznej, policji, sagdu rodzinnego).

8. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial V Procedury zapewniajace bezpieczenstwo uczniow
art. 22cust. 1 pkt1i7

5.1 Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
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Definicja

Zgodnie z wytycznymi Swiatowej Organizacji Zdrowia, krzywdzenie obejmuje kazde celowe lub
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci, ktore
narusza rOwno$¢ praw i swobod dzieci i/lub zakloca ich optymalny rozwoj. Istniejg cztery formy
krzywdzenia nieletniego:

* przemoc psychiczna,

* przemoc fizyczna,

» zaniedbywanie,

» wykorzystywanie seksualne nieletniego (zalacznik nr 8).
Wykorzystywanie seksualne dziecka oznacza zaangazowanie go w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie
jest w pelni w stanie zrozumie¢ ani §$wiadomie na nig si¢ zgodzi¢, badz nie moze wyrazi¢ Swiadome;j
zgody zgodnie z przepisami prawa. Dodatkowo takie dziatania sg sprzeczne z normami prawno-
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Wykorzystywanie seksualne wystepuje, gdy taka aktywno$¢
ma miejsce mi¢dzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, pod warunkiem, ze te
osoby pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci lub wtadzy z uwagi na roznice wieku lub stopnia rozwoju.

§2

Podstawa prawna
Ustawa dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2021.1249)- art. 12 i 12a.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.)- art. 304-
dalej KK.

§3
Procedura postepowania

1. W sytuacji powzigcia informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a. w przypadku powaznych obrazen ciala natychmiast wezwac¢ pogotowie lub skonsultowac si¢
z pielegniarkg szkolna, jezeli uszkodzenie nie wymaga pilnej interwencji pogotowia;

b. powiadomi¢ dyrektora/ wicedyrektora placowki o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach
dotyczacych krzywdzenia matoletniego;

C. sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, szczegdlnie skupiajac si¢ na przyczynie
podejrzenia krzywdzenia matoletniego i przekazac ja do dyrektora lub wicedyrektora;

d. dyrektor lub wicedyrektor wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, a ZI sporzadza opis sytuacji
szkolnej i1 rodzinnej na podstawie przeprowadzonych rozmoéw (rodzice, wychowawca,
nauczyciele, dziecko).

2. W przypadku powiadamiania dyrektora lub wicedyrektora o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego pracownik przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢
ustali¢ lub ktore podejrzewa. Informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych
na dos$wiadczenie krzywdzenia.

3. Jesli zachodzi podejrzenie popelnienia jednego z przestgpstw $Sciganych z urzedu:
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a. dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujgc obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.
U.z2022r., poz. 1375 ze zm.),

b. dyrektor szkoly podejmuje niezb¢dne czynnosci do czasu przybycia organu $cigania lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia w celu zabezpieczenia $ladoéw
1 dowodow przestepstwa, jezeli miato ono miejsce na terenie placowki,

. dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajac z wzoru
stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury (zalacznik nr 5).

§4
Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor szkolty wraz z Zespotem
Interwencyjnym opracowuje plan wsparcia matoletniego (Rozdziat IV, pkt 3-5).

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z rodzicami i instytucjami pomocowymi,
policja i prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng
W placowce.

5.2 Procedura ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz
utrwalonymi w innej formie

art.22cust. 2pkt2i3

§1
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie bez zgody rodzicow/opiekunéw prawnych, ktorzy przed podpisaniem zgody
powinni by¢ poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie
Z publikacja wizerunku.

3. Wszystkie podejrzane sytuacje dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku uczniéw
nalezy zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

§2
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Zasady uzywania telefonow komodrkowych na terenie szkoty okresla Statut Szkoly. Ponizsze
zasady shuza ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady:

a. nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu, pesel czy
adres domowy;

b. dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadbaé, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome; nie udostgpniaj zdjeé
nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych, czy w niepetnym ubraniu);

. poinformuj rodzicow lub wychowawce/ nauczyciela o kazdym przypadku, gdy napotkasz
W sieci na tresci, ktére wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotuja niepokdj;

d. o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicow lub wychowawcg;

e. nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza, nie pokazuj agresji, nie
stosuj grozb;

f. nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera, tabletu czy
smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu;

g. pamigtaj, ze im dtluzej korzystasz z sieci, tym mniej roOZmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto§ciowe.

§3
Postepowanie w sytuacji zauwazenia lub wykrycia informacji o zagrozeniu online

1. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub otrzyma informacj¢ o zagrozeniu online,
cyberprzemocy lub nieodpowiednich tresciach, powinien zglosi¢ ten incydent do dyrektora
szkoty.

2. Dyrektor szkoty lub inny wyznaczony pracownik koordynuje dziatania administracyjne w celu
skutecznego zarzadzania sytuacja.

3. Jesli incydent jest powazny, dyrektor zawiadamia policje¢ w celu ustalenia, czy konieczne s3
dalsze kroki prawne.

Szkota zapewnia wsparcie psychologiczne dla ofiary cyberprzemocy lub innych zagrozen.

5. Dowody zwigzane z incydentem, takie jak zrzuty ekranu, wiadomosci czy inne dowody, powinny
by¢ zabezpieczone w sposob zapewniajacy integralnos¢ i prywatnosc.

6. Rodzice powinni by¢ niezwlocznie poinformowani o incydencie i podjetych krokach.
W przypadku powaznych zagrozen wspotpraca z rodzicami jest kluczowa.

7. Rodzice wspieraja dzialania prewencyjne i1 edukacyjne podejmowane przez szkotg, majace na
celu przeciwdzialanie incydentom zwigzanym z zagrozeniami online.

8. W miare mozliwosci w szkole przeprowadzane sg cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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9.

10.

11.

12.

Placéwka zapewnia stalty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

W szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.

Do obowiazkéw tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

C. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dost¢gpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci,

d. w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore wprowadzalo niebezpieczne treSci w trakcie korzystania

z komputera, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji, ktora aranzuje dla dziecka rozmowe

z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

§4

Plan wsparcia maloletniego

1.

W razie ujawnienia incydentu zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego w sieci Zespol
Interwencyjny we wspotpracy z rodzicami opracowuje plan wsparcia dziecka.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi, policja
I prokuraturg, jak rowniez objecie dziecka pomocg psychologiczng w szkole.

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczng udzielang
przez pedagoga, wychowawce oraz specjalistow, w miar¢ potrzeb.

Podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go o tym, ze
postapit wlasciwie, zgtaszajac wydarzenie. Powinno mu si¢ powiedzie¢, ze rozumie si¢, w jak
trudnej jest sytuacji 1 zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak si¢ wobec niego zachowywac.
Wazne jest stanowcze zapewnienie, ze szkola nigdy nie bedzie tolerowata aktéw przemocy.
Uczen-ofiara powinien otrzymac porade, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktow ze sprawcg, nie kasowa¢ dowodow tj. e-maili, SMS-
6w, MMS-ow, zdje¢, filméw. Wazna jest zmiana danych kontaktowych np. na komunikatorze,
zmiana adresu e-mail, a nawet w szczego6lnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (oczywiscie
robig to rodzice).

Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja ucznia i zwrocenie uwagi na jego pozawerbalne
zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane wobec niego
zadne akty odwetu. Rodzice dziecka musza by¢ poinformowani o zdarzeniu i muszg dostac
wsparcie i porade za strony szkoty (pedagog, pedagog specjalny, psycholog wychowawca,
dyrektor).
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5.3 Procedura ,,Niebieskiej Karty'- przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

art. 22 c ust. 1 pkt 3

Procedura ,,Niebieskiej karty” Podstawa Prawna:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. Poz.1870).

§1
Zalozenia ogodlne procedury

,Niebieska Karta" stanowi wazny element w zwalczaniu przemocy w rodzinie, dokumentujac
sytuacje pokrzywdzonego wucznia. Jest rdwniez istotnym dowodem w postgpowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej dotyczacej znecania sig.

Realizacja procedury "Niebieskiej Karty" w szkole nast¢puje zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" z zastosowaniem
z wzoroéw formularzy ,,Niebieska Karta" z niniejszego rozporzadzenia.

§2

Dzialania podejmowane w Szkole Podstawowej nr 1 im. M. Kopernika w Sandomierzu
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy w rodzinie

1. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Karty" po konsultacjach
Z Zespotem Interwencyjnym.

2. Przed podjeciem decyzji o zalozeniu ,,Niebieskiej Karty”, ZI tworzy wstepna diagnoze zasobow,
potencjatow i rokowan danej rodziny.

3. W szczegdlnie trudnych przypadkach, dyrektor szkoty zgtasza sprawe do sadu rodzinnego badz
réwnolegle: zaktadana jest ,,Niebieska Karta” i zawiadamiany jest sad rodzinny.

4. Wszczgcie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta - A" zgodnie
z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu z dnia 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury
,Niebieskie Karty" z zastosowaniem wzoréw formularzy z niniejszego rozporzadzenia.

5. Przekazanie wypehionego formularza ,,Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego nast¢puje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczgcia
procedury. Kopi¢ wypeklionego formularza ,,Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u dyrektora
szkoty.

6. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

7. Dziatania z udzialem ucznia dotknig¢tego przemoca sa prowadzone w obecnosci pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa.

8. Po uruchomieniu procedury wyznaczona zostaje osoba odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji tej procedury. Jest to zawsze cztonek ZI, dziatajacy w porozumieniu z dyrektorem
szkoly. Wszystkie dzialania w ramach realizacji procedury omawiane 1 zatwierdzane sg
decyzjami ZI, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
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10.
11.

12.

13.

Ogloszenia i druki ,,Niebieskiej Karty" dostepne sg do pobrania na stronach internetowych rzadu
oraz w sekretariacie szkoty.

Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje dyrektor szkoty.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.

§3

Plan wsparcia maloletniego

Otoczenie dziecka opieka psychologiczno-pedagogiczna, np. poprzez indywidualne lub grupowe
zajecia w szkole.

Rozmowa z maloletnim i u§wiadomienie mu, ze to, co go spotkato to nie jego wina, a wszelkie
dziatania przemocowe sg przestepstwem.

Ustalanie formy kontaktu i wspotpracy z rodzicami oraz regularne spotkania w celu omawiania
sytuacji maloletniego i rodziny.

Wsparcie rodziny poprzez kierowanie rodzin do zewnetrznych o$rodkow terapeutycznych.

Okreslanie roli MOPS, PCPR, szkoty 1 policji w procesie wsparcia matoletniego i rodziny.
Monitorowanie sytuacji rodziny.

Rozdzial VI Monitorowanie, dokumentowanie i udost¢epnianie Standardéw Ochrony

Maloletnich

6.1 Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich

art. 22 c ust. 1 pkt 4

1. Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 1 im. M. Kopernika
w Sandomierzu podlegaja aktualizacji co najmniej raz na dwa lata, w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoly, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o0 krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji nastepujacych aktow
prawnych:

2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

a. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t. j. Dz. U. z 2020 poz.

1359 ze zm.);

b. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci”.

3. Aktualizacja standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole polega na ocenie, czy

standardy te spelniaja wymagania okre§lone w przepisach prawnych.
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6.2

Przeglad standardéw przeprowadza dyrektor szkoty lub osoby przez niego upowaznione.

W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w pkt. 3 wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okre§lonych w przepisach, lub tez standardy z innych
przyczyn okazaty si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich,
dokonywana jest ich aktualizacja.

6. Za aktualizacj¢ standardow ochrony matoletnich odpowiada dyrektor szkoty.

7. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie udokumentowane i ztozone do dyrektora

Szkoty Podstawowej nr 1 im. M. Kopernika w Sandomierzu.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym i maloletnim
standardow

1.

art. 22 c ust. 1 pkt 6

§1
Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostgpna na stronie
internetowej szkoty.
Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
szkoty, o ktorej mowa w ust. 1 podczas pierwszego spotkania z rodzicami.
Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wérod rodzicow na zebraniach z rodzicami,
konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

. Standardy ochrony matoletnich sg réwniez wywieszone na korytarzu w specjalnie do tego

przeznaczonym miejscu.

Informacje o treSci dokumentu upowszechniane sg wsrdod matoletnich na godzinach
wychowawczych oraz poprzez plakaty/grafiki na korytarzach.

§2
Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
I wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

6.3 Zasady dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

art. 22c ust. 1 pkt 8

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku

Z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem matoletnich.

. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow

sktadaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzane s3 do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada 1 prowadzi pedagog szkolny. Do
czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga 1 jest nalezycie chroniona
przed dostepem os6b nieuprawnionych.
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4. W procedurze ,,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowej, ktore stanowig zatacznik do rozporzadzenia.

5. Obiegu dokumentow i zasady ich przechowywania w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem
matoletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna oraz Instrukcja Archiwizacyjna.

6. Co roku dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych.

6.4 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu pomocy art. 22c ust. 1 pkt 7

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor
szkoty.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem, wilasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
W przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia ucznidéw. Wypracowanie
procedur/sposobow reagowania i postepowania w zaistniatych przypadkach w naszej szkole.

3. W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich
organizacje 1 przebieg odpowiada wicedyrektor. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia
przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

4. Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje wicedyrektor.

5. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 im. M. Kopernika w Sandomierzu: pedagog
szkolny i /lub pedagog specjalny.

Godziny pracy pedagogdéw wykazane sg na stronie internetowej szkoty oraz w holu - strefa rodzica.
Z wyzej wymienionymi osobami mozna kontaktowac si¢ poprzez rozmowe, telefonicznie- (15) 832

26 31 lub poprzez e-dziennik Vulcan.

W przypadku nieobecnosci os0b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen nalezy
poinformowa¢ dyrekcje szkoly.

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy zostawi¢ zawiadomienie
0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoly.
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